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Раздел 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор (в дальнейшем «Договор») заключен между работниками, от имени которых выступает профсоюзный комитет и правление первичной организации (далее по тексту «Профсоюз» и «ПО»), представляющие интересы работников в лице председателя первичной профсоюзной организации Чугай Татьяны Ивановны, председателя правления ПО Гавриловой Татьяны Георгиевны и Унитарное предприятие «Светоприбор» ОО «БелТИЗ» (в дальнейшем «Наниматель») в лице директора предприятия Конойко Константина Константиновича. 

1.2. Настоящий договор является локальным нормативным актом, регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между Нанимателем и работниками.

1.3. Наниматель признает Профсоюз и ПО единственным полномочным представителем работников предприятия в коллективных переговорах и при заключении Договора.

1.4. Стороны, подписавшие договор, признают обязательства, закрепленные в Соглашении между ЦП ОО «БелТИЗ» и Белорусским профсоюзом работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий на 2018-2020 годы, а также в Соглашении между администрацией Фрунзенского района г.Минска, Советом директоров по повышению эффективности развития экономики Фрунзенского района г.Минска, Советом по развитию предпринимательства Фрунзенского района г.Минска и Фрунзенским районным г.Минска объединением организаций профсоюзов на 2016-2018 годы и в Генеральном соглашении между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2016 – 2018 годы.

1.5. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания и действует до заключения нового Договора.

1.6. Изменения и дополнения в Договор вносятся по соглашению Сторон и являются неотъемлемой частью настоящего Договора. Условия настоящего коллективного договора распространяются на Нанимателя, всех наемных работников Предприятия, от имени которых заключен договор.
 Действие Договора распространяется и на других работников, не членов профсоюза и ПО, а также на вновь принятых, в том случае, если они выразили в письменной форме при приеме на работу желание распространить на них положения настоящего Договора.

Условия настоящего коллективного договора распространяются на освобожденного председателя первичной профсоюзной организации.

1.8. Действие Договора не прекращается при изменении Сторон. В случае реорганизации предприятия, Профсоюза и ПО его правопреемники гарантируют в период действия данного Договора его выполнение.

Раздел 2

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

2.1. Целью Договора является обеспечение устойчивого социально-экономического развития, занятости работников, уровня их оплаты труда, соответствующего текущему уровню цен и стоимости жизни, безопасных условий труда, эффективной работы предприятия, регулирование трудовых и связанных с ними отношений на основе социального партнерства.

2.2. Наниматель признает своей обязанностью создание условий труда работникам и обеспечение их занятости. Он признает Профсоюз и ПО, как реально существующую конструктивную силу предприятия, защищающую интересы работников.

2.3. Наниматель предоставляет Профсоюзу и ПО помещения для постоянной работы и проведения собраний, конференций, пользование услугами автотранспорта, телефонной связью, множительной техникой и другими средствами для обеспечения нормальной работы.

2.4. Профсоюз и ПО в лице их выборных органов - профсоюзного комитета и правления ПО, признают своей обязанностью улучшение жизни работников предприятия, создание социально-экономических гарантий в вопросах обеспечения занятости и роста доходов работников.

2.5. Для достижения названных целей стороны обязуются:

· в условиях рыночной экономики способствовать развитию  производства с целью повышения жизненного уровня работников, роста заработной платы, предоставления льгот и гарантий, установленных законодательством и Положением о социальной помощи в ОО «БелТИЗ»;

· обеспечивать безопасность рабочих мест;

· сотрудничать на основе равноправия и социального партнерства, предъявлять объективные требования друг к другу;

· разрешать проблемы, возникающие у работников предприятия посредством переговоров, исключающих враждебность, на основе взаимного доверия и уважения, а не конфронтации, действуя согласно нормам законодательства о порядке разрешения трудовых споров;

· признавать профессионализм и достоинство каждого работника, обеспечивать взаимное уважение.

2.6. Права и обязанности Нанимателя.

2.6.1. Стороны признают, что исключительным правом Нанимателя является:

· разработка и осуществление основных направлений развития предприятия;

· формирование перспективного и текущего планов развития производства;

· организация и проведение научно-технических мероприятий;

· совершенствование систем управления предприятием, деятельности в области внешнеэкономических связей.

2.6.2. Наниматель обязан:

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении предприятием;

· рассматривать представления Профсоюза и ПО об устранении нарушений трудового законодательства и уведомлять Профсоюз и ПО о результатах рассмотрения фактов таких нарушений;

· своевременно информировать работников предприятия о предполагаемых изменениях в штатном расписании, сокращении количества рабочих мест, сокращении продолжительности рабочего времени, введении новой и изменении действующей системы оплаты труда, повышении квалификации, подготовке и переподготовке работников, заключении и прекращении трудовых договоров, состоянии трудовой дисциплины, непредвиденных убытках предприятия, производственном травматизме, профессиональной заболеваемости и принимаемых мерах по обеспечению здоровых и безопасных условий труда;

· зарегистрировать подписанный Договор, а также внесенные в него изменения и дополнения в Администрации Фрунзенского района           г. Минска.

2.7. Права и обязанности Профсоюза и ПО.

2.7.1. Профсоюз и ПО, а в их лице работники  имеют право на:

· труд и свободное распоряжение своими способностями к труду;

· свободное объединение в профсоюзы;

· коллективное ведение переговоров;

· собрания;

· здоровые и безопасные условия труда;

· справедливое вознаграждение за труд и его своевременное получение;

· ежедневный и еженедельный отдых, праздничные дни и отпуска в размерах, не ниже предусмотренных трудовым законодательством;

· социальное страхование, пенсионное обеспечение и гарантии в случае профессионального заболевания, инвалидности и потери работы.

2.7.2. Профсоюз и ПО обязаны способствовать созданию морально-психологического климата, обеспечивающего слаженность в работе и проводить разъяснительную работу, а работники:

· выполнять производственные задания по выпуску продукции, установленные объемы работ и услуг с наименьшими затратами трудовых, материальных и финансовых ресурсов;

· строго соблюдать производственную, трудовую, технологическую дисциплину, бережно относиться к имуществу предприятия, принимать меры к предотвращению ущерба;

· соблюдать установленные нормативными правовыми актами требования по охране труда и безопасному ведению работ, пользоваться средствами индивидуальной защиты;

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

· выполнять письменные и устные распоряжения и инструкции Нанимателя в соответствии с предоставленными ему полномочиями;

· содействовать повышению производительности труда;

· обеспечивать соблюдение установленных требований к качеству производимой продукции, выполняемых работ, оказываемых услуг;
· не разглашать коммерческую тайну Нанимателя;

· повышать свою квалификацию по предложению Нанимателя и за его счет;

· подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка.

2.8. За нарушение трудовой дисциплины, в том числе норм по охране труда, Наниматель применяет меры дисциплинарного взыскания согласно ст.198 Трудового Кодекса Республики Беларусь, а также следующие меры воздействия:

· уменьшение либо не начисление премий за текущий период;

· отказ в оказании материальной помощи;

· отказ в выделении путевок в дома отдыха, санатории, турпутевок;

· предоставление трудовых отпусков в зимнее время;

· перенос очередности предоставления жилья на более поздние сроки.

2.9. К работникам, отсутствующим на работе более трех часов в течение рабочего дня без уважительных причин, применяются меры дисциплинарного взыскания, как за прогул.

2.10. Расторжение трудового договора по инициативе Нанимателя, кроме случаев, предусмотренных пунктами 2 и 7 статьи 42 ТК Республики Беларусь, производится после предварительного, не позднее, чем за две недели уведомления профсоюзного комитета.

2.11. Расторжение трудового договора по инициативе Нанимателя с инвалидами по зрению в случае сокращения численности работников, либо несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации (п.п.1 и 3 статьи 42 ТК Республики Беларусь), производится с предварительного согласия профсоюзного комитета и правления ПО.

2.12. Расторжение трудового договора по инициативе Нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника, а также при несоответствии работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы) с работниками, избранными в состав профсоюзных органов и не освобожденными от работы, производят только с письменного предварительного уведомления (не позднее чем за два месяца) профсоюзного органа, членом которого они избраны. 

Расторжение трудового договора по инициативе Нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника, а также при несоответствии работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы) с работниками, избранными председателями профсоюзных органов не освобожденными от работы, производят только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

2.13. В случае окончания срока полномочий председателя первичной профсоюзной организации, если ему не предоставлена прежняя или равноценная работа (должность), Наниматель выплачивает данному работнику компенсационные выплаты в размере не менее 3 (трех) среднемесячных заработных плат работника.

2.14. Исключительной обязанностью Профсоюза и ПО, являющихся представителями работников предприятия, является контроль за соблюдением трудового законодательства Нанимателем.

 В частности: 

а) не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора с отдельными гражданами (ст. 16 ТК Республики Беларусь);

б) допускается перевод работника без согласия на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу (ст.33 ТК Республики Беларусь) в случаях: 

· предотвращения катастрофы;
· производственной аварии или немедленного устранения ее последствий;

· последствий стихийного бедствия;
· предотвращения несчастных случаев, простоя;
· предотвращения уничтожения или порчи имущества Нанимателя или иного имущества;

· для замещения отсутствующего работника.
2.15. За совершение хищения имущества Нанимателя, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания, лицо, совершившее хищение, подлежит увольнению по п.8 ст.42 ТК Республики Беларусь. Данное увольнение является мерой дисциплинарного взыскания и производится в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
2.16. При совместном выполнении бригадой работников работ, связанных с хранением, обработкой, перевозкой или применением в процессе производства, переданных им ценностей (готовой продукции, либо дорогостоящего сырья для производства) вводится коллективная (бригадная) материальная ответственность с заключением письменных договоров о коллективной материальной ответственности между Нанимателем и всеми членами коллектива (бригады), согласно перечню профессий. 

Приложение № 8 (ст.406 ТК Республики Беларусь)

2.17. С работниками, занимающими должности или выполняющими работы, непосредственно связанные с хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой или применением в процессе производства, переданных им ценностей, заключаются письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности в соответствии с Перечнем должностей и работ.

Приложение № 9 (ст.405 ТК Республики Беларусь)

Раздел 3

ВЫПОЛНЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ,

ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА

3.1. С целью сохранения единого уровня качества труда, повышения квалификации и удовлетворения желания работников стороны признают возможность сменного режима работы.

3.2. В целях повышения технического уровня и качества выпускаемой продукции Наниматель обязуется:

3.2.1. Обеспечивать авторам изобретений и рационализаторских предложений оказание необходимой технической помощи силами квалифицированных консультантов (конструкторов, технологов, экономистов) и предоставление необходимой методической литературы.

3.2.2. Ежеквартально информировать Профсоюз и ПО о текущих планах развития предприятия, ходе выполнения производственных планов и экономических показателей, об использовании фондов потребления и накопления.

3.2.3. В 2018-2020 годах не допускать в возможной степени снижения плана выпуска продукции, производить продукцию высокого качества, соответствующую стандартам и техническим условиям, не допускать выпуск бракованной продукции.

Раздел 4

ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Основой оплаты труда работников являются постановления Правительства Республики Беларусь об установлении размера минимальной заработной платы и отдельных социальных выплат. Установленную Советом Министров Республики Беларусь минимальную заработную плату применять как государственный минимальный социальный стандарт в области оплаты труда за работу в нормальных условиях при выполнении установленной (месячной или часовой) нормы труда.

4.2. Тарифные ставки и должностные оклады работников предприятия формируются по тарифным коэффициентам Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь.

4.3. Исходя из средств, имеющихся на увеличение заработной платы, в целях повышения стимулирующей роли тарифных ставок и должностных окладов, Наниматель имеет право вводить свою тарифную ставку 1 разряда по согласованию с Профкомом в пределах разрешенной ЦП ОО «БелТИЗ», но не ниже, чем по Республике Беларусь.

4.4.    Наниматель обязуется:

4.4.1. Осуществлять необходимые меры, обеспечивающие в 2018 - 2020 годах рентабельное производство продукции, работ и услуг.

4.4.2. Оплату труда работников производить на основе часовых и месячных тарифных ставок (должностных окладов), определяемых Нанимателем в соответствии с положением «Об оплате труда».

4.4.3. Производить доплату вновь принятым на работу на время обучения конкретной профессии:

· рабочим с повременной формой оплаты труда в размере тарифной ставки             1 разряда, установленного на предприятии;

· рабочим со сдельной формой оплаты труда:

- за первый месяц обучения -  75% тарифной ставки, установленной на предприятии;

- за второй месяц обучения  - 50% тарифной ставки, установленной на предприятии;

- за третий месяц обучения  - 25% тарифной ставки, установленной на предприятии.

При переводе рабочих из одного структурного подразделения в другое производить доплату до средней заработной платы:

· на время обучения новой профессии;

· на время переподготовки  с одной операции на другую.

Для восстановления навыков, после продолжительного перерыва в работе производить доплату от одного до пяти рабочих дней до дневной тарифной ставки 2 разряда.

4.4.4. Не производить доплату за обучение профессии временным работникам, с которыми заключены срочные трудовые договоры сроком до        6 месяцев.

4.4.5. Соблюдать установленные действующим законодательством нормы продолжительности рабочего времени. 

4.4.6. При недостаточности материально-технических ресурсов, комплектующих деталей, сырья и материалов, а также при возникновении трудностей со сбытом продукции, Наниматель по согласованию с Профсоюзом и ПО переводит в сответствии с действующим законодательством работающих на неполный рабочий день (неделю) и обеспечивает, по возможности, одинаковую загрузку рабочих.

4.4.7. Так как по условиям работы сторожей соблюдение ежедневной или еженедельной продолжительности рабочего времени невозможно, поэтому для сторожей предприятия применять суммированный учет рабочего времени, при котором продолжительность рабочего времени может быть больше или меньше установленной нормы продолжительности рабочего времени в неделю. При этом за учетный период принимается квартал (ст.126 ТК Республики Беларусь).

4.4.8. С целью рационального использования экструзионного оборудования и рабочего времени на участке по производству изделий из пластмасс (г.Молодечно) применять суммированный учет рабочего времени также для машиниста экструдера (участок по производству изделий из пластмасс (г.Молодечно). При этом за учетный период принимается квартал (ст.126 ТК Республики Беларусь).
4.4.9. Наименование профессий и должностей устанавливать в соответствии с классификатором профессий рабочих, должностей служащих. 

4.4.10. Квалификационные разряды рабочим устанавливать в соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и положением «Об организации профессионального обучения рабочих на производстве».

4.4.11. Оплату труда инвалидов по зрению с дефектами рук производить в соответствии с положением «Об оплате труда инвалидов по зрению с дополнительными дефектами рук».

4.4.12. Оплату труда руководителей, специалистов и служащих производить в соответствии со штатным расписанием, утвержденным Нанимателем.

4.4.13. На время внедрения нового изделия до установления расценки производить оплату в размере среднего заработка.

На время освоения нового процесса (расценка установлена) производить доплату до среднего заработка.

4.4.14. Начисление премий рабочим, руководителям, специалистам и служащим производить согласно действующим положениям о премировании, утвержденным Нанимателем и согласованным с Профкомом, исходя из тарифных ставок и окладов текущего месяца.

4.4.15. Применять нормы труда и расценки, утвержденные в установленном порядке Нанимателем.

4.4.16. Доводить задание по пересмотру норм трудовых затрат годовым календарным планом на основании плана снижения трудоемкости.

4.4.17. Не допускать необоснованного увеличения норм выработки без изменения организации труда и производства, проведения технических мероприятий.

4.4.18. Пересматривать в установленном порядке устаревшие нормы, выявленные в ходе работы по совершенствованию нормирования труда.

 4.4.19. О введении временных и разовых норм труда, а также укрупненных комплексных норм и нормированных заданий, установленных на основе утвержденных пооперационных норм труда, извещать работников письменно не позднее, чем за месяц, но во всех случаях до начала выполнения работ.

4.4.20. Доводить до сведения работников изменения в условиях оплаты труда, ухудшающих правовое положение работников, письменно не позднее, чем за месяц до их введения.
4.4.21. Устанавливать доплаты рабочим, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на основании результатов аттестации рабочих мест и специальных замеров уровней факторов производственной сферы в зависимости  от степени вредности условий труда. 

Сумма доплат устанавливается в процентах от часовой тарифной ставки  1 разряда Республики Беларусь за каждый час работы в особых условиях труда согласно приказу директора предприятия. 
4.4.22. Производить доплату рабочим, руководителям и специалистам за каждый час работы в ночное время и в ночную смену при сменном режиме работы в размере 40% часовой тарифной ставки (оклада). (ст.70 ТК Республики Беларусь).

4.4.23. Не производить дополнительную оплату работ, выполнение которой поручено рабочим-повременщикам и служащим в связи с недостаточной загруженностью этих работников в течение рабочего времени по его квалификации.

4.4.24. Устанавливать доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объемов выполняемых работ, выполнение наряду со своей основной работой, обязанностей временно отсутствующих работников, вакансий за счет и в пределах экономии фонда оплаты труда отсутствующего работника, исходя из фактически выполняемого за него объема работ согласно положения «По оплате труда при совмещении профессий (должностей) и выполнении обязанностей временно отсутствующих работников» (ст.67 ТК Республики Беларусь). 

4.4.25. Рабочим, работающим в бригадах, обеспечивать создание необходимых условий для освоения смежных операций и профессий, взаимозаменяемости членов бригады и повышения профессионального мастерства.

Порядок создания бригады, определение численности рабочих в бригаде, возложение руководства в бригаде и другие вопросы развития бригадной формы организации труда предусматриваются в положении «О производственных и комплексных бригадах». 

4.4.26. Доплату за профессиональное мастерство производить в соответствии с положением «Об оплате труда».
4.4.27. Выплату заработной платы производить два раза в месяц 8 и 23 числа каждого месяца, следующего за отчетным, либо путем безналичного перечисления на банковский карт-счет работника. Выплату аванса (23 числа) установить в размере не более 50% от начисленной средней заработной платы работника за предыдущих три месяца работы и производить при условии отработки не менее 50% от нормы рабочего времени.
В случае несвоевременной выплаты заработной платы (задержки) производить индексацию причитающихся работникам сумм с учетом индекса потребительских цен согласно действующему законодательству.

4.4.28. Оплату поступивших листов нетрудоспособности до 28 числа производить в текущем месяце.

4.4.29. Выплату заработной платы работникам Барановичского производственного участка, Борисовского и Червенского филиалов производить через сбербанк.

4.4.30. Ежемесячно выдавать расчетные листы работникам предприятия за один день до выдачи заработной платы.
4.4.31. Организацию сверхурочных работ и их оплату осуществлять в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Беларусь (ст. 69 ТК Республики Беларусь), но принимать для расчета установленный должностной оклад (установленную тарифную ставку).

За каждый час работы в сверхурочное время, в государственные праздники, праздничные и выходные дни сверх заработной платы, начисленной за указанное время, производится доплата:
1) работникам со сдельной оплатой труда – в размере сдельных расценок;
2) работникам с повременной оплатой труда – в размере часовых тарифных ставок (окладов).
4.4.32. Время простоя не по вине работников оплачивать в установленном законодательством размере из расчета двух третей установленной ему тарифной ставки (оклада). (ст.71 ТК Республики Беларусь)

4.4.33. Производить индексацию выплат, связанных с возмещением ущерба, причиненного рабочим и служащим увечьем, произошедшим непосредственно на предприятии.

4.4.34. Производить оплату за обучение в системе повышения квалификации, переподготовки кадров, обучение работников предприятия на учебных семинарах по направлению Нанимателя и в соответствии со стандартом предприятия СТП ИСУ 1-2007 «Компетентность, обучение и осведомленность». 

4.4.35. Условия и порядок исчисления среднего заработка, сохраняемого за время трудового (основного и дополнительного) и социального (в связи с обучением) отпусков, выплаты денежной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск и в других случаях, предусмотренных законодательством производить в соответствии с Постановлением Минтруда Республики Беларусь от 10.04.2000 года №47 (с учетом изменений и дополнений).

4.4.36. Стоимость проездных билетов, приобретаемых работниками предприятия по распоряжению директора для служебного пользования работникам отделов, у которых разъездной характер работы, относить за счет средств из прибыли, остающейся в распоряжении предприятия по статье «Материальная помощь».
4.4.37. Оплату за самовывоз комплектующих деталей и готовой продукции работникам цеха надомного труда производить согласно положению «О самовывозе материалов, комплектующих деталей и готовой продукции».

4.5. Наниматель имеет право:

4.5.1. Привлекать для выполнения разовых, непредвиденных, аварийных работ, работ по разработке новых видов изделий и других работ работников, не состоящих в списочном составе предприятия на основе договора-подряда. В договоре-подряде предусматривается объем и характер работ, сроки начала и окончания, а также стоимость работ на договорной основе. 

4.5.2. Привлекать работников предприятия для проведения срочных внеплановых работ по договору-подряду.

4.6. Наниматель обязуется:

Все вопросы установления и изменения форм, систем и размеров оплаты труда решать по согласованию с Профкомом и ПО в пределах заработанных средств в соответствии с положением об оплате труда.

4.7. Профсоюз и ПО обязуются:

Осуществлять контроль за правильным применением форм и систем оплаты труда, начислением заработной платы, других видов доходов работников, сроками выплаты заработной платы.

Раздел  5

 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КОМПЕНСАЦИИ, ГАРАНТИИ И ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ РАБОТНИКАМ

5.1. Наниматель обязуется устанавливать для работников за счет собственных средств следующие вознаграждения и выплаты:

5.1.1. Лицам, награжденным за многолетний и добросовестный труд, активное участие в общественной жизни предприятия Благодарственным письмом в соответствии с Положением о Благодарственном письме Унитарного предприятия «Светоприбор» ОО «БелТИЗ» выплачивать денежное вознаграждение в размере 3 (трех) базовых величин или вручать ценный подарок.


5.1.2. Лицам, награжденным за высокие показатели в труде, улучшение качества выпускаемой продукции, добросовестный труд Почетной грамотой в соответствии с Положением о Почетной грамоте Унитарного предприятия «Светоприбор» ОО «БелТИЗ» выплачивать денежное вознаграждение в размере 10 (десяти) базовых величин или вручать ценный подарок.  

5.1.3. За добросовестный труд на предприятии, а также в связи с достижением юбилейных дат со дня рождения (50, 55 лет – женщины, 50, 60 лет – мужчины) работников предприятия – юбиляров, проработавших на предприятии или в системе ОО «БелТИЗ» не менее 1 (одного) года и не имеющих дисциплинарных взысканий в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания, награждать денежной премией в размере 5 (пяти) базовых величин Республики Беларусь или ценным подарком при стаже работы в системе ОО «БелТИЗ» до 20 лет включительно, при стаже работы в системе ОО «БелТИЗ» свыше 20 лет – в размере 10 (десяти) базовых величин Республики Беларусь или ценным подарком. 

За добросовестный труд на предприятии, а также в связи с достижением юбилейных дат со дня рождения (60 лет – женщины, 70 лет – мужчины) работников предприятия – юбиляров, проработавших на предприятии или в системе ОО «БелТИЗ» не менее 1 (одного) года и не имеющих дисциплинарных взысканий в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания, награждать денежной премией в размере 2 (две) базовые величины Республики Беларусь. 
Данная выплата производится работникам, для которых Унитарное предприятие «Светоприбор» ОО «БелТИЗ» является основным местом работы.

5.1.4. Работникам, проработавшим в системе ОО «БелТИЗ» не менее 20-ти лет и ушедшим на пенсию с предприятия: женщинам с 60-летнего возраста, мужчинам с 70-летнего возраста каждые последующие десять лет оказывать единовременную материальную помощь с юбилеем в размере 2 (двух) базовых величин Республики Беларусь.

5.1.5. Для чествования работников, достигших женщины – 55-ти лет, мужчины – 60-ти лет установить выплату выходного пособия в размере 1 (одной) базовой величины Республики Беларусь за каждый отработанный год в системе ОО «БелТИЗ». В случае не достижения возраста, указанного в абзаце первом настоящего пункта, предоставить право получения выходного пособия в размере 1 (одной) базовой величины РБ за каждый отработанный год в системе ОО «БелТИЗ», работникам:
- получившим право на пенсию по возрасту не на общих основаниях и прекратившим трудовые отношения с Нанимателем (за исключением виновных действий);
- подлежащим увольнению в связи с несоответствием занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы (п.2 ст.42 ТК РБ).

Выплата выходного пособия производится с момента получения права на данное пособие согласно абзацам первому и второму данного пункта.

При продолжении трудовой деятельности у Нанимателя выплата выходного пособия производится за период пропорционально отработанному времени с момента выплаты выходного пособия по основаниям, предусмотренным абзацем первым и вторым настоящего пункта до момента увольнения.

Для работников, уволенных за виновные действия (ст.ст.42, 47 ТК Республики Беларусь) и вновь принятых на работу, стаж работы для исчисления выходного пособия определяется с даты последнего трудоустройства.

5.1.6. Работникам (инвалидам), ушедшим на пенсию с предприятия и проработавшим в системе ОО «БелТИЗ» не менее 20 лет, оказывать материальную помощь в размере 1(одной) базовой величины Республики Беларусь ко Дню инвалида.

5.1.7. Женщинам, ушедшим на пенсию с предприятия и проработавшим в системе ОО «БелТИЗ» не менее 20 лет, оказывать материальную помощь в размере 1 (одной) базовой величины Республики Беларусь к женскому Дню       8 Марта.

5.1.8. Работникам, ушедшим на пенсию с предприятия, имеющим стаж работы в системе ОО «БелТИЗ» не менее 20 лет, оказывать материальную помощь в размере 1 (одной) базовой величины Республики Беларусь ко дню Пожилых людей.

5.1.9. Работникам предприятия, а также лицам, достигшим пенсионного возраста и уволенным с предприятия по собственному желанию, либо в связи с истечением срока трудового договора, которые являются инвалидами и участниками Великой Отечественной войны, инвалидами с детства по причине ранения, контузии и увечья, связанных с боевыми действиями в период ВОВ или с их результатами, членами семей погибших военнослужащих, партизан и подпольщиков, бывшими узниками фашистких концлагерей, тюрем, гетто и бывшими несовершеннолетними узниками других мест принудительного содержания, созданных фашистской Германией и ее союзниками в период второй мировой войны, а также инвалидами Советской Армии и Армии Республики Беларусь, инвалидами боевых действий на территории других государств, оказывать материальную помощь в размере 1 (одной) базовой величины Республики Беларусь ко дню Защитника Отечества (23 февраля) и Дню Победы в Великой Отечественной войне (9 мая).

Работникам предприятия, которые являются ветеранами боевых действий на территории других государств, оказывать материальную помощь в размере 3 (трех) базовых величин Республики Беларусь ко Дню памяти воинов-интернационалистов (15 февраля).

5.1.10. Действие пунктов 5.1.4., 5.1.6, 5.1.7.и п. 5.1.9. распространяется на работников, не достигших пенсионного возраста и уволенных с работы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы (п.2 ст.42 ТК Республики Беларусь) и ушедшим на пенсию с предприятия, проработавших в системе ОО «БелТИЗ» не менее 20 лет.

5.1.11. В случае смерти члена семьи (супруга, супруги, матери, отца, сына, дочери) работнику предприятия оказывать материальную помощь в размере 5 (пяти) базовых величин Республики Беларусь. 

Помощь оказывается каждому работающему на предприятии члену семьи умершего.

5.1.12. В случае смерти работника предприятия, а также бывшего работника, ушедшего на пенсию с предприятия, семье умершего (супругу, супруге, матери, отцу, сыну, дочери), предоставившим свидетельство о смерти (при его отсутствии - справку о смерти), оказывать материальную помощь в размере 10 (десяти) базовых величин Республики Беларусь.

При отсутствии родственников умершего работника предприятия, а также бывшего работника предприятия, ушедшего на пенсию с предприятия, материальная помощь в размере 10 (десяти) базовых величин Республики Беларусь выплачивается гражданам, не имеющим родственных отношений с умершим, осуществлявшим за ними уход, понесшими расходы на погребение и предоставившим свидетельство о смерти (при его отсутствии - справку о смерти).

5.1.13. Действие  пунктов 5.1.12, 5.1.15 распространяется на работников, не достигших пенсионного возраста и уволенных с работы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы (п.2 ст.42 ТК Республики Беларусь). 
5.1.14. Дополнительные компенсации, гарантии и вознаграждения работникам, предусмотренные Разделом 5 коллективного договора распространяются на бывших работников Червенского и Борисовского филиалов, а также Барановичского производственного участка ЦНТ, ушедших на пенсию до создания таковых, проработавших не менее 20 лет в системе ОО «БелТИЗ».

5.1.15. В случае смерти работника предприятия, бывшего работника предприятия, ушедшего на пенсию с предприятия, а также в случае смерти члена семьи работника предприятия (супруга, супруги, матери, отца, сына, дочери) бесплатно выделять автотранспорт для обслуживания похорон или производить возмещение транспортных расходов при невозможности предоставления автотранспорта в пределах кладбищ г. Минска и Минского района. Данное возмещение производится при предоставлении документов, подтверждающих несение транспортных расходов.

В случае смерти работника Борисовского, Червенского филиалов и Барановичского производственного участка ЦНТ, бывшего работника указанных выше подразделений предприятия, ушедшего на пенсию с предприятия, а также в случае смерти члена семьи (супруга, супруги, матери, отца, сына, дочери) работника филиала производить возмещение транспортных расходов, связанных с обслуживанием похорон в пределах кладбищ населенных пунктов по месту расположения указанных выше подразделений предприятия. Данное возмещение производится при предоставлении документов, подтверждающих несение транспортных расходов. 
5.1.16. Осуществлять премирование работников в случае их профессионального праздника. Количественный состав определяется из расчета до 20% от общей численности работников данной профессии с учетом высоких достижений в работе.

5.1.17. Считать День машиностроителя, празднуемый в Республике Беларусь в последнее воскресенье сентября, профессиональным праздником работников предприятия. Премировать работников предприятия, проработавших на предприятии или в системе ОО «БелТИЗ» не менее 1 (одного) года и не имеющих дисциплинарных взысканий в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания, в соответствии с положением             «О премировании работников предприятия в связи с Днем машиностроителя».

5.1.18. Оказывать материальную помощь женщинам – работникам предприятия, проработавших на предприятии или в системе ОО «БелТИЗ» не менее 1 (одного) года и не имеющих дисциплинарных взысканий в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания, в размере 1 (одной) базовой величины Республики Беларусь к женскому Дню 8 Марта. 

5.1.19. Осуществлять премирование председателя первичной профсоюзной организации в соответствии с утвержденным Нанимателем положением, а также производить разовое премирование на основании приказов Нанимателя. 

5.1.20. Работникам предприятия, участвующим в культурно-массовых и спортивных мероприятиях по решению ОО «БелТИЗ», устанавливать дополнительные гарантии и компенсации в виде возмещения затрат, связанных с проживанием и оплатой проезда к месту проведения указанных мероприятий.

5.1.21. В случае тяжелого финансового положения оказывать материальную помощь работникам предприятия в размере до 5 (пяти) базовых величин Республики Беларусь по решению Нанимателя. 

Оказывать в случае необходимости при наличии денежных средств благотворительную помощь в размере до 15 (пятнадцати) базовых величин, установленных в Республике Беларусь.

5.1.22. С целью улучшения труда и быта женщин-работниц принимать меры, направленные на создание благоприятных условий труда и быта женщин-работниц.

5.1.23. Действие п.5.1.5. распространяется на работников, не достигших пенсионного возраста и уволенных с работы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы (п.2 ст.42 ТК Республики Беларусь), при заключении МРЭК о нетрудоспособности. 

5.1.24. Выплаты по п. 5.1.6, 5.1.7, 5.1.8 производятся работникам с учетом стажа работы на предприятии, исчисленного в соответствии с последним абзацем п.5.1.5.

5.2. Наниматель обязуется устанавливать дополнительные гарантии и компенсации матерям и отцам, воспитывающим детей:

5.2.1. Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо троих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, по ее (его) письменному заявлению предоставляется один дополнительный свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка в порядке и на условиях, определяемых республиканским органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда.

5.2.2. Обеспечивать предоставление трудовых отпусков в летнее или другое удобное время женщинам, имеющим двоих и более детей в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет (ч.4 ст.168 ТК Республики Беларусь).

5.2.3. Оказывать женщинам-матерям помощь по устройству детей в дошкольные учреждения.

5.2.4. Предоставлять матерям, чьи дети идут в 1 класс, свободный от работы день, с оплатой в размере 50% среднего заработка, в первый день учебного года.

5.2.5. Производить выдачу праздничных подарков к Новому году детям работников предприятия в возрасте до 14 лет включительно. По согласованию Профкома с Нанимателем производить Профкому частичное возмещение средств, затраченных на приобретение вышеуказанных подарков в размере 50% стоимости.

5.2.6. Матерям, воспитывающим троих и более детей в возрасте до шестнадцати лет; одиноким матерям, вдовам, воспитывающим двоих и более детей в возрасте до шестнадцати лет; матерям, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, оказывать материальную помощь в размере 5 (пяти) базовых величин Республики Беларусь ко Дню матери.

Вдовам, воспитывающим одного ребенка в возрасте до шестнадцати лет, оказывать материальную помощь в размере 3 (трех) базовых величин Республики Беларусь ко Дню матери.

Отцы, воспитывающие детей без матери (в связи с ее смертью, лишением родительских прав, длительным – более месяца – пребыванием в лечебном учреждении и другими причинами), имеют право на предусмотренные данным пунктом гарантии.

Раздел  6

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

6.1. Наниматель обязуется:

6.1.1. Способствовать сохранению эффективно действующих и созданию новых рабочих мест. Содействовать полной, продуктивной и свободно избранной занятости, т.е. использовать работников предприятия в соответствии с их призванием, способностями, образованием, профессиональной подготовкой и условиями их трудового договора (контракта).

6.1.2. В случае кратковременного сокращения объемов производства или его остановки осуществлять следующие упреждающие меры:

· использовать естественное сокращение рабочих мест (незаполнение вакансий, увольнение по собственному желанию, увольнение совместителей, выход на пенсию и другие);

· провести внутрипроизводственные (при наличии возможности) перемещения намеченных к увольнению работников;

· провести временное, с согласия работников, распределение имеющего объема работ между всеми работниками;

· использовать, как крайнюю меру, перевод на режим неполного рабочего времени;

· предоставлять по желанию работников кратковременные отпуска без сохранения или с частичным сохранением заработной платы

     (ст.191 ТК Республики Беларусь)

6.1.3. При сокращении численности или штата работников не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи. 

6.1.4. Не допускать увольнение по сокращению численности или штата работников предпенсионного возраста (за три года до пенсии по возрасту) без их согласия, кроме случаев полной ликвидации предприятия. 

6.1.5. При увольнении работников применять форму заявления с одновременным заполнением обходного листа с целью учета основных средств и предметов в обороте, закрепленных за работником и вменить в обязанность работника сдачу пропуска в отдел кадров: 

6.2. Учитывая специфику предприятия, Наниматель, Профсоюз и ПО признают необходимость первоочередного решения вопросов, связанных с освоением новых видов продукции и организацией рабочих мест с целью занятости инвалидов по зрению. 
6.3. Наниматель, Профсоюз и ПО способствуют трудоустройству на предприятии выпускников школ для слепых и слабовидящих детей.

6.4. Наниматель, Профсоюз и ПО не допускают массового сокращения численности и увольнения работников. При угрозе банкротства вопрос сокращения работающих рассматривается комиссией, создаваемой на трехсторонней основе.

6.5. При заключении контрактов на основании Декрета Президента Республики Беларусь от 26.09.1999 г. № 29 (с учетом изменений и дополнений) «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины» Наниматель обязуется предусматривать дополнительные меры стимулирования труда в размере не ниже предусмотренных вышеназванным Декретом.

6.6. Наниматель, Профсоюз и ПО договорились не заключать контракты с инвалидами по зрению 1 и 2 групп, не достигших пенсионного возраста при назначении пенсии на общих основаниях без их согласия.
6.7. В случае истечения срока контракта в период беременности, отпуска по беременности и родам, а также отпуска по уходу за ребенком до      3 (трех) лет, Наниматель обязан продлить срок контракта либо заключить контракт на срок до достижения ребенком возраста 5 (пяти) лет (с согласия матери, отца ребенка вместо матери, опекуна).

Раздел 7

РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

7.1. Установить полную норму продолжительности рабочего времени    40 часов в неделю (ст. 112 ТК Республики Беларусь).

7.2. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени в неделю для отдельных категорий работников:

· для работников от четырнадцати до шестнадцати лет не более 23 часов (ст.114 ТК Республики Беларусь);

· для работников от шестнадцати до восемнадцати лет не более 35 часов (ст.114 ТК Республики Беларусь);

· для учащихся общеобразовательных учреждений и учреждений, обеспечивающих получение профессионально-технического образования, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время не более половины максимальной продолжительности рабочего времени, предусмотренной для лиц соответствующего возраста

     (ст.114 ТК Республики Беларусь);

7.3. Инвалидам 1 и 2 группы продолжительность рабочего времени установить 35 часов в неделю (ст. 114 ТК Республики Беларусь).

7.4. Установить среднемесячную норму рабочего времени с 2015 года сроком на 5 лет при пятидневной и  шестидневной рабочей неделе:

· при 40-часовой рабочей неделе  -  168 часов;

· при 35-часовой рабочей неделе  -  147 часов

7.5. Сверхурочные работы без согласия работника допускать только в исключительных случаях:

· при производстве работ для предотвращения катастрофы, производственной аварии, немедленного устранения их последствий или последствий стихийного бедствия, предотвращения несчастных случаев, оказания экстренной медицинской помощи работниками учреждений здравоохранения;

· при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи – для устранения случайных или неожиданных обстоятельств, нарушающих правильное их функционирование
    (ст. 121, 143 ТК Республики Беларусь). 
7.6. В случае привлечения к работе в выходной день, если стороны не смогли договориться о форме компенсации за работу в выходной день, взамен доплаты предоставляется другой неоплачиваемый день отдыха. 
7.7. В целях обеспечения непрерывности основного производства Наниматель имеет право предоставлять выходные дни (суббота) в другие дни на календарной неделе поочередно каждой группе рабочих подразделения согласно графику работ (сменности) для работников РСУ, ЭМО и других подразделений.

Раздел  8

ТРУДОВЫЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ОТПУСКА

8.1. Согласно статье 150 Трудового Кодекса Республики Беларусь работникам предоставляются следующие виды отпусков:

трудовые отпуска:

· основной  отпуск;

· дополнительные отпуска;

социальные отпуска:
· по беременности и родам;

· по уходу за детьми;

· в связи с обучением;

· в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС;

· по уважительным причинам личного и семейного характера.

8.2. Наниматель обязуется:

8.2.1. Установить продолжительность основного отпуска - 24 календарных дня. (ст. 155 ТК Республики Беларусь)

8.2.2. Согласовывать с Профкомом график предоставления трудовых отпусков не позднее 5 января (ст. 168 ТК Республики Беларусь) 

8.2.3. Активным участникам художественной самодеятельности, спортсменам-участникам сборной команды предприятия, работникам, награжденным Почетным Знаком «Заслуженный деятель ОО «БелТИЗ», активу Профкома и правления ПО предоставлять трудовые отпуска в летнее время с учетом того, что количественный состав работников, использующих трудовые отпуска в летнее время, не должен превышать 12% от общей численности работников подразделения.

8.2.4. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, дополнительный отпуск в соответствии с перечнем рабочих мест по профессиям и должностям.

(ст. 157 ТК Республики Беларусь).

8.2.5. Предоставлять инвалидам 1, 2 и 3 групп (всех категорий) трудовой отпуск продолжительностью, установленной законодательством Республики Беларусь.

8.2.6. Предоставлять социальные отпуска продолжительностью до        14 календарных дней без сохранения средней заработной платы работникам, заболевшим и перенесшим лучевую болезнь, вызванную последствиями катастрофы на Чернобыльской АЭС, а также другим работникам согласно статьи  326 ТК Республики Беларусь.

8.2.7. Предоставлять без сохранения заработной платы кратковременные отпуска продолжительностью до 14 календарных дней по желанию работника и по согласованию с Нанимателем следующим категориям работников:

· женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет или одного ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

· ветеранам Великой Отечественной войны и ветеранам боевых действий на территории других государств;

· лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;
· инвалидам, работающим на производствах, в цехах и на участках, специально предназначенных для труда этих лиц.

8.2.8. Предоставлять работникам предприятия кратковременные отпуска по семейно-бытовым причинам без сохранения заработной платы не более 30 календарных дней в течение календарного года.

8.2.9. Уменьшать продолжительность трудового отпуска работникам за прогулы без уважительных причин на количество дней прогулов. При этом продолжительность трудового отпуска не может быть меньше 24 календарных дней.

Раздел 9

ОХРАНА ТРУДА

9.1. Наниматель, Профсоюз и ПО обязуются проводить совместную работу, направленную на реализацию государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников.

9.2. Наниматель обязуется:

9.2.1. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда на рабочих местах и производственных участках. 

9.2.2. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию потерпевшим первой помощи.

9.2.3. Обеспечить выполнение в установленные сроки Плана мероприятий по охране труда (Приложение №1). 

9.2.4. Обеспечить выдачу работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением и (или) выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами и в установленные сроки (Приложение №2).

При этом:

9.2.4.1. Средства индивидуальной защиты являются собственностью предприятия и подлежат возврату:

по окончании носки;

при увольнении работника до окончания сроков носки;

при переводе на этом же предприятии на другую работу, для которой выданные средства индивидуальной защиты не предусмотрены нормами.

Средства индивидуальной защиты могут оставаться в собственности работника по его желанию на основании письменного заявления с удержанием остаточной стоимости при его увольнении до окончания сроков носки или переводе у того же нанимателя на другую работу, для которой выданные средства индивидуальной защиты не предусмотрены типовыми нормами.

В случае невозврата средств индивидуальной защиты остаточная стоимость удерживается из заработной платы работника в качестве возмещения ущерба в порядке, предусмотренном законодательством.

9.2.4.2. Средства индивидуальной защиты для защиты от пониженных температур (для носки на наружном воздухе) выдаются в период с 15 октября по 15 апреля.

9.2.4.3. При условии занятости работника на условиях неполного рабочего времени (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя) срок носки специальной одежды и специальной обуви продлевается пропорционально разнице между рабочим временем нормальной продолжительности и фактически отработанным.

9.2.4.4. Сроки носки средств индивидуальной защиты, выдаваемых в качестве дежурных, устанавливаются в зависимости от характера и условий труда, но не менее сроков носки, установленных в типовых нормах для аналогичных средств индивидуальной защиты.

9.2.4.5. Для улучшения эксплуатации и повышения комфортности труда наниматель имеет права выдавать два комплекта отдельных наименований специальной обуви (для ношения в помещениях в зимний период - выдается с 15 октября по 15 апреля и для ношения в летний период - выдается с 16 апреля по 14 октября) на удвоенный срок носки, с учетом сезона.

9.2.4.6. Средства индивидуальной защиты, возвращенные работниками и пригодные для использования, ремонтируются и применяются по назначению, а непригодные для использования списываются и направляются для ремонта средств индивидуальной защиты, находящихся в эксплуатации, а также для производственных нужд или сдаются на переработку как вторичное сырье.

9.2.5.  Обеспечить выдачу работникам, занятым на работах, связанных с производством, реализацией продукции общественного питания и иной пищевой продукции, а также на работах по оказанию доврачебной, медицинской помощи, комплектами сменной санитарной одежды, санитарной обуви, санитарных принадлежностей (в соответствии с приложением №2А) в количестве, достаточном для ежесменной замены и замены по мере загрязнения.

9.2.6. Обеспечить работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением и (или) выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, смывающими и обезвреживающими средствами по установленным нормам (Приложения №№ 3, 4).

9.2.7. Обеспечить работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, молоком или равноценными пищевыми продуктами по установленным нормам (Приложение №5).

При направлении в командировку выплачивать денежную компенсацию работникам, имеющим право на бесплатное обеспечение молоком или другими равноценными пищевыми продуктами.

9.2.8. Обеспечить работников стиральным порошком для стирки срециальной одежды (по перечню Приложения №6).

9.2.9. Выполнять в установленные сроки мероприятия по подготовке к работе в осенне-зимний период.

9.2.10. Организовать и осуществлять обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний работников по вопросам охраны труда в соответствии с действующим законодательством. 

Оказывать содействие в обучении по вопросам охраны труда общественных инспекторов по охране труда профсоюзов.

9.2.11. Своевременно, не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с действующим законодательством.

9.2.12. Ежегодно (по состоянию на 1 декабря) проводить паспортизацию санитарно-технического состояния условий и охраны труда.

9.2.13. Для обеспечения безопасности труда и предупреждения профессиональных заболеваний, а также в целях охраны здоровья, организовать и обеспечить проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на работах, где в соответствии с законодательством есть необходимость в профессиональном отборе, а также проведение внеочередных медицинских осмотров при наличии соответствующих причин.

9.2.14. Организовать и обеспечить проведение предсменного (перед началом работы, смены) медицинского осмотра либо освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения работников, для которых их проведение является обязательным.

9.2.15. Обеспечить страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь “О страховой деятельности” от 25.08.2006 г. № 530 (с изменениями и дополнениями).

9.2.16. Организовать и обеспечить проведение периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда с участием общественных инспекторов по охране труда.

9.2.17. Организовать в соответствии с установленным законодательством санитарно-бытовое обеспечение, медицинское и лечебно-профилактическое обслуживание работников.

9.2.18. Совместо с профсоюзным комитетом рассматривать состояние условий и охраны труда на производстве.

9.2.19. Рассматривать выдаваемые общественными инспекторами по охране труда рекомендации по устранению выявленных нарушений требований по охране труда, коллективного договора, информировать профсоюз о результатах их рассмотрения в установленный в ней срок.

9.3. Профсоюзный комитет обязуется:

9.3.1. Осуществлять постоянный общественный контроль за состоянием охраны труда и противопожарной безопасности на производстве, за соблюдением трудового законодательства.

9.3.2. Провести в установленные сроки выборы общественных инспекторов, утвердить составы комиссий по контролю за состоянием условий и охраны труда, провести обучение актива по этим вопросам.

9.3.3. Участвовать в проведении периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда.

9.3.4. Периодически (1 раз в квартал) на заседании профсоюзного комитета с участием представителей нанимателя рассматривать вопросы о состоянии охраны труда и противопожарной безопасности.

9.3.5. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве, выявлении причин, приведших к несчастным случаям, добиваться принятия мер по их устранению.

Раздел 10

ВОПРОСЫ БЫТА.  

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ. 

 ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА И САНАТОРНО-КУРОРТНОГО ЛЕЧЕНИЯ

10.1. Для определения порядка пользования и содержания жилых помещений многоквартирного жилого дома частного жилищного фонда               ОО "БелТИЗ" (далее - жилой дом) стороны обязуются:

10.1.1. Содержать жилые помещения жилого дома в соответствии с санитарными правилами, правилами и нормами технической эксплуатации жилищного фонда.

10.1.2. Производить своевременно капитальный и текущий ремонт вспомогательных помещений, конструктивных элементов и инженерных систем жилого дома.

Внутриквартирный ремонт жилых помещений производится за счет средств лиц, проживающих в данном жилом помещении.

10.1.3. Обеспечивать своевременное финансирование расходов на содержание жилого дома.

10.1.4. Плата за пользование жилыми помещениями в д.56 по ул.Якубовского частного жилищного фонда ОО «БелТИЗ», неприобретенных в собственность, осуществляется на основании Постановления Пленума ЦП ОО «БелТИЗ» от 22.02.2017г. №7.

Наниматели жилых помещений, проработавшие в системе  ОО «БелТИЗ» 20 и более лет и ушедших на пенсию с предприятия или организации ОО «БелТИЗ» осуществляют плату за пользование жилым помещением на ранее предоставленных условиях.

Размер платы за жилищно-коммунальные услуги  устанавливается в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

10.1.5. За порчу жилых помещений, инженерного и иного оборудования, конструктивных элементов жилого дома, объектов благоустройства, удерживать с виновных лиц стоимость нанесенного ущерба. 

В случае возникновения спора, удержания производить в порядке, предусмотренном законодательством Республики Беларусь.

10.1.6. При прекращении  либо расторжении договора найма жилого помещения  частного  жилищного  фонда ОО «БелТИЗ»  наниматель  обязан  сдать жилое помещение  наймодателю по акту о сдаче жилого  помещения.

10.1.7. Жилые помещения жилого дома частного жилищного фонда                ОО "БелТИЗ" предоставляются работникам предприятия, включенным в Список работников предприятия, состоящих на учете для получения жилого помещения в доме частного жилищного фонда ОО «БелТИЗ» по адресу: г.Минск, ул.Якубовского, д. 56. 

Работники предприятия, включенные в списки для получения жилых помещений в доме частного жилищного фонда ОО «БелТИЗ» и отказавшиеся от предложенного жилого помещения – снимаются с учета работников предприятия, желающих получить жилое помещение в доме частного жилищного фонда ОО «БелТИЗ».

Работники предприятия, включенные в списки для получения жилых помещений в доме частного жилищного фонда ОО «БелТИЗ» и прекратившие трудовые отношения с предприятием – снимаются с учета работников предприятия, желающих получить жилое помещение в доме частного жилищного фонда ОО «БелТИЗ».

Порядок предоставления жилых помещений частного жилищного фонда ОО «БелТИЗ» регулируется Жилищным кодексом Республики Беларусь и настоящим коллективным договором.

10.1.8. Не принимать на учет работников предприятия, желающих получить жилое помещение в жилом доме частного жилищного фонда                       ОО "БелТИЗ": 

· работников, зарегистрированных вне г.Минска, а также работников Червенского, Борисовского филиалов и Барановичского производственного участка ЦНТ.

· работников, имеющих в собственности жилые помещения в г.Минске и Минском районе. 

10.1.9. Решение о выделении жилого помещения в жилом доме частного жилищного фонда ОО «БелТИЗ» принимается на совместном заседании администрации предприятия и профсоюзного комитета.

10.1.10. Подлежат выселению из жилого помещения жилого дома частного жилищного фонда ОО «БелТИЗ» без предоставления другого жилого помещения граждане (наниматели):

- при прекращении трудовых отношений с предприятием или организацией ОО «БелТИЗ», за исключением работников, ушедших на пенсию с предприятия и проработавших в системе ОО «БелТИЗ» 20 и более лет, а так же нанимателей и членов их семей, заселённых в жилые помещения частного жилищного фонда ОО «БелТИЗ» до 01.04.2017г.

-    при улучшении жилищных условий.

- при систематическом нарушении Положения «О порядке эксплуатации жилого дома частного жилищного фонда ОО «БелТИЗ».

- при истечении срока договора найма жилого помещения частного жилищного фонда ОО «БелТИЗ».

В случае выезда (смерти) нанимателя жилого помещения, вселенного после 01.04.2017г. договор найма жилого помещения прекращается. При этом члены его семьи (бывшие члены семьи) утрачивают право владения и пользования жилым помещением и подлежат выселению без предоставления другого жилого помещения.
10.2. При постановке на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий работников предприятия руководствоваться:

· Жилищным Кодексом Республики Беларусь.
· Положением об учете граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и о порядке предоставления жилых помещений государственного жилищного фонда, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 16.12.2013 г. № 563 «О некоторых вопросах правового регулирования жилищных отношений».

10.2.1. Работники предприятия считаются принятыми на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий со дня подачи заявления о принятии на такой учет, при наличии у них оснований для признания нуждающимся в улучшении жилищных условий и документов, предусмотренных Положением «Об учете граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и о порядке предоставления жилых помещений государственного жилищного фонда».

10.2.2. Учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий,  ведется согласно общему и отдельному спискам.


  10.2.3. Уточнение данных, являющихся основанием для сохранения права состоять на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий производится согласно жилищному законодательству Республики Беларусь.


  10.2.4. Право состоять на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий сохраняется в случаях:

-    увольнения работника, в связи с выходом на пенсию;

- утраты трудоспособности, наступившей в результате увечья, профессионального заболевания либо иного повреждения здоровья, связанных с исполнением трудовых обязанностей, и повлекшей прекращение трудовых отношений;


10.2.5. Право состоять на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий со времени принятия на учет сохраняется:

- за работающими на предприятии членами семьи, состоящими на учете совместно с работником, в случае его смерти, а за членами семьи работника, умершего в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания - независимо от места их работы, если у них имеются основания состоять на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий.

10.3. Для улучшения социального и медицинского обслуживания, профилактики и снижения общей и профессиональной заболеваемости стороны обязуются: 

10.3.1. Организовать работу цеха питания в соответствии с графиком рабочего времени, установленного на предприятии. 

10.3.2. По мере необходимости производить ремонт цеха питания.

10.3.3. По мере необходимости выделять финансовые средства на приобретение медицинского оборудования, спецодежды и медикаментов для  врачебного здравпункта предприятия.

Стоимость медикаментов при оказании врачебным здравпунктом работникам предприятия услуг медицинского характера включается в налоговую базу плательщика подоходного налога – работника предприятия и подлежит налогообложению с последующим перечислением суммы налога в бюджет в соответствии с Налоговым кодексом Республики Беларусь (особенной частью), за исключением работников Барановичского производственного участка ЦНТ.


При этом расчет указанной стоимости медикаментов производится исходя из затрат, понесенных предприятием в течение налогового периода на их приобретение, и среднесписочной численности работников предприятия.
Учитывая, что в соответствии с Законом Республики Беларусь «Об обязательных страховых взносах в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь»                      от 29.02.1996 г. № 138-ХШ (редакция от 06.01.2009 г.) все виды выплат в денежном и натуральном выражении, начисленных в пользу работников, являются объектом для исчисления обязательных страховых взносов в Фонд социальной защиты населения, в том числе и стоимость медикаментов при оказании врачебным здравпунктом работникам предприятия услуг медицинского характера. Исчисление обязательных страховых взносов в Пенсионный фонд производится с учетом стоимости медикаментов, рассчитанной на каждого работника исходя из затрат, произведенных предприятием на их приобретение в течение учетного периода, и среднесписочной численности работников предприятия, за исключением работников Барановичского производственного участка ЦНТ.

10.3.4. Услуги медицинского характера оказывать:

· работникам предприятия и членам их семей;

· бывшим работникам предприятия, ушедшим на пенсию с предприятия;

· работникам аппарата Центрального Правления и аппарата правления Минской областной организации ОО «БелТИЗ».

10.3.5. Содействовать в организации работы комиссии по оздоровле-нию и санаторно-курортному лечению, созданной на предприятии. Комиссия в своей работе руководствуется Положением «О порядке направления населения на санаторно-курортное лечение и оздоровление», утвержденное Указом Президента Республики Беларуси от 28.08.2006г. №542 с изменениями и дополнениями.

10.3.6. Организовать на летний период в зоне отдыха “Ведрица” для работников предприятия одиннадцатидневный отдых с обеспечением горячего питания.

10.3.7. Путевки в зону отдыха «Ведрица» выделять согласно Положению «О порядке направления на отдых и выдачи путевок в зону отдыха «Ведрица». 

10.4. Стороны установили:

10.4.1. Обеспечить в соответствии с нормами устава отраслевого профсоюза через бухгалтерию предприятия ежемесячное удержание из заработной платы работников – членов профсоюза (при наличии письменного заявления) членских взносов в размере 1%. При этом  перечислять одновременно с выплатой заработной платы отчисления в размере 30% на расчетный счет Минского горкома профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий, 70% - на расчетный счет первичной профсоюзной организации Унитарного предприятия «Светоприбор» ОО «БелТИЗ».

10.4.2. Ежемесячно перечислять профсоюзному комитету денежные средства в размере 0,2% от фонда оплаты труда для использования                        по целевому назначению (проведение культурно-массовых, спортивных мероприятий, концертов, огоньков и других мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни).

10.5. Профсоюз в лице его выборного органа – профсоюзного комитета оказывает в случае необходимости материальную помощь в виде предоставления денежных средств, иного имущества, имущественных прав членам профсоюза.

10.6. ПО в лице его выборного органа -  правления ПО:

- в целях социальной поддержки оказывает членам ОО «БелТИЗ», в случае необходимости, материальную помощь в виде предоставления денежных средств, иного имущества, имущественных прав;

- премирует членов ПО, принимавших активное участие в общественной жизни предприятия, согласно «Положению о первичной организации  ОО «БелТИЗ»;

- премирует по итогам работы за год работников предприятия, не являющихся членами ОО «БелТИЗ», согласно спискам, утвержденным на заседании правления ПО. 

10.7. Распределение (расходование) денежных средств, предусмот-ренных пунктом 10.6., производится совместным решением Профсоюза, ПО ОО «БелТИЗ» и Нанимателя.

 Контроль осуществляется заместителем директора по идеологической работе и социальным вопросам.
10.8. Профсоюз и  ПО ОО «БелТИЗ» обязуются:

· Организовать систематический общественный контроль дальнейшего улучшения качества питания и обслуживание работников предприятия, для чего привлекать из числа работников общественных контролеров.

· Не реже одного раза в год заслушивать начальника цеха питания  о работе столовой и кулинарии  на заседаниях Профкома и правления ПО ОО «БелТИЗ».

· Периодически заслушивать на заседаниях правления ПО ОО «БелТИЗ» не реже одного раза  в год начальников цехов и других структурных подразделений, обеспечивающих занятость в производстве инвалидов по зрению.

· Контролировать работу здравпункта по организации медицинского  обслуживания работников предприятия.

· Осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства в части режима рабочего времени и отдыха.

Раздел 11

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ, СОДЕЙСТВИЕ ПОВЫШЕНИЮ ИХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УРОВНЯ, ДУХОВНОГО, КУЛЬТУРНОГО И ФИЗИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ.

11.1. В целях социальной защиты молодежи, создания необходимых условий и гарантий для профессионального становления молодых работников, содействия их духовного, культурного и физического развития наниматель обязуется:

11.1.1. Оказывать единовременную материальную помощь молодым рабочим и служащим, призванным с предприятия на службу в армию и возвратившимся после окончания службы на прежнее место работы в размере 20 (двадцати) базовых величин Республики Беларусь.

11.1.2. Предоставлять социальные отпуска с сохранением средней заработной платы работникам, успешно обучающимся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального и высшего образования на период установочной или лабораторно-экзаменационной сессии в порядке и на условиях, предусмотренных статьей 216 ч.ч.1-3 ТК Республики Беларусь за исключением периода подготовки и защиты дипломного проекта.

Социальные отпуска работникам, получающим второе высшее образование предоставляется без сохранения заработной платы.

11.1.3. Проводить ритуал «Посвящение в рабочие» с работниками в возрасте до 23 лет, для которых первый рабочий день на предприятии является первым рабочим днем в жизни.

11.1.4. Вовлекать молодых работников предприятия в коллективы художественной самодеятельности, в работу кружков и клубов по интересам, спортивные секции. Привлекать молодежь для участия в концертах, смотрах, фестивалях, спортивных соревнованиях, экскурсиях.

11.1.5. Оказывать молодым работникам из числа инвалидов по зрению всестороннюю помощь в профориентации и социально-трудовой реабили-тации.

11.1.6. Инвалидам, пришедшим работать на предприятие после окончания специальных школ для слепых и слабовидящих детей оказывать материальную помощь в размере 3 (трех) базовых величин Республики Беларусь.

11.1.7. Работникам предприятия, для которых Унитарное предприятие «Светоприбор» ОО «БелТИЗ» является основным местом работы, впервые вступившим в брак, оказывать материальную помощь в размере 5 (пяти) базовых величин Республики Беларусь.

11.1.8. Оказывать содействие в организации работы и проведении мероприятий первичной организации ОО «БРСМ». 

Раздел 12

РАЗРЕШЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ (КОНФЛИКТОВ)

12.1. При разрешении коллективных трудовых споров, возникающих при заключении или внесении изменений и дополнений в коллективный договор, а также их невыполнении, стороны руководствуются Трудовым кодексом, предусматривающим применение соответствующих процедур: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж.

12.2. Споры по вопросам трудовых отношений, возникающие между сторонами договора, т.е. нанимателем и работниками, рассматриваются при участии обеих сторон путем переговоров, поиска конструктивных решений возникающих проблем.

 Раздел 13

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ  (НАРУШЕНИЕ)

УСЛОВИЙ ДОГОВОРА

13.1. Стороны несут ответственность за выполнение взятых на себя обязательств

13.2. Наниматель:

· ознакамливает всех работников, в том числе впервые принятых, с содержанием Договора;

· обязуется в недельный срок рассматривать представление Профкома и ПО об имеющихся недостатках в выполнении Договора и давать Профкому и ПО мотивированный ответ в письменной форме, принимать меры дисциплинарной, материальной ответственности к виновным в невыполнении обязательств Договора либо уклоняющимся от участия в переговорах.

Раздел 14

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ДОГОВОРА

14.1. Контроль за выполнением Договора осуществляется Профкомом, ПО, Нанимателем, постоянной комиссией по разработке и контролю за выполнением Договора. 

14.2. При осуществлении контроля Стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

14.3. В течение срока действия Договора Наниматель, Профсоюз и ПО проводят периодические совместные заседания, дающие возможность сторонам получить полное представление о существующей на предприятии ситуации.

Цель таких заседаний – принятие эффективных мер по созданию нормальной трудовой обстановки и взаимоотношений, характеризуемых обоюдным уважением и доверием.

14.4. Наниматель обеспечивает своевременное выполнение своих обязательств по коллективному договору, ежеквартально докладывает на заседаниях Профсоюза и ПО о ходе их выполнения.

14.5. Стороны обязуются не реже одного раза в полугодие (ст.374, 375 Трудового кодекса Республики Беларусь) рассматривать ход выполнения Договора на конференциях Профкома.

14.6. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня подписания и действует до заключения нового коллективного договора, но не более, чем на три года.

14.7. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся по согласованию сторон, оформляются отдельным документом «ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ» и являются неотъемлемой частью настоящего коллективного договора.

14.8. Настоящий коллективный договор подписывается уполномочен-ными представителями сторон. 

14.9. Подписанный коллективный договор регистрируется в Адми-нистрации Фрунзенского района г. Минска.
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